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COMPAÑÍA DE SALUD (EPS):

PUERTO BERRIO, ANTIOQUIACIUDAD DONDE PRESTA SERVICIO:

BASE PARA CALCULO: $ 1.627.620

VALOR A RETENER:

21.702$                       VALOR A RETENER:

TARIFA:

NOMBRE: 2.678.460$                

CONCEPTO:

HONORARIOS MENSUALES:TORRES GAVIRIA DIANA PATRICIA

DATOS BENEFICIARIO DEL PAGO

-$                                

RETE-ICA

BASE CALCULO RETE-ICA: $ 2.170.160

No. DE COMPROMISO 72926 PCI SNR NIVEL CENTRAL GESTION GENERAL

RETENCIÓN EN LA FUENTE - RENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CEDULA O NIT No: 1.095.786.975 2.678.460,00$            

30-abr-2026

VALOR A COBRAR:

PERIODO DE PAGO FINAL:

PERIODO DE PAGO INICIAL: 01-abr-2026

RETENCIÓN DE ESTAMPILLAS

BASE CALCULO ESTAMPILLA $ 2.678.460

DESCRIPCIÓN:

CALLE 26 13 49 INT. 201
FECHA DE OPERACIÓN 13/05/2026

NIT. 899.999.007-0

NUMERO DE RADICADO: SNR2026ER-130212-2

No. 97145CONSECUTIVO INTERNO

NIT BENEFICIARIO: 890.980.049

1,000%

CONTRATO No: 629*2026

VALOR TOTAL A RETENER: -------------------- 43.129$                     

TASA BOMBERIL

NIT BENEFICIARIO: 0

TARIFA: 0,000%

VALOR A RETENER: -$                                

Diligenció: Juan Carlos Otalora

TOTAL DESCUENTOS

2.635.331$              

9.200$                              

218.900$                          

FONDO DE PENSIÓN: 280.200$                          

43.129$                     VALOR TOTAL DESCUENTOS: ----------------------------------------------------

VALOR TOTAL A TRANSFERIR DESPUES DE DESCUENTOS: ----------------

508.300$                          VALOR TOTAL SEGURIDAD SOCIAL: ---------------------------------------------

IBC

SEGURIDAD SOCIAL

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL):

VALOR TOTAL RET-FUENTE - RET-ICA - ESTAMPILLAS: -------------------- 43.129$                     

(UNIVERSIDAD POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID) - (PRO UNIVERSIDADES 

DEPARTAMENTAL (ESTAMPILLA PRO DESARROLLO DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE ENVIGADO 

VALOR A RETENER:

NIT BENEFICIARIO: 890.900.286

TARIFA: 0,800%

CODIGO:

21.428$                       

(2-03-05-01)-(2-01-06-02)


